
Que sont les 
approches 
transformatrices de 
genre?
Ana Maria Paez Valencia
Octobre 19, 2021



Cadre de travail Atteindre-
Bénéfice- Autonomiser-
Transformer (ABAT)

Reconnaissant les femmes comme un groupe défavorisé, ce 
cadre demande aux concepteurs de projets de se demander si 
leur objectif est de:

• Atteindre les femmes, par exemples en le faisant participer 
aux activités du programme; 

• Profiter aux femmes, en améliorant leur situation d’une 
manière ou d’un autre;

• Autonomiser les femmes, en renforçant leur capacite à faire 
et à mettre en œuvre des choix de vie stratégiques.

• Transformer les relations de sexes au sein et dehors des 
ménages, par exemple en changeant  les attitudes au niveau 
de la communauté.  

Il est important de faire la distinction entre ces diffèrent 
objectifs, car  les stratégie et les indicateurs qui correspondent à 
chacun d’eux varient. 



Appliquer le cadre de travail



Transformation des norms et des relations de genre

Norms 
de 

genre

Règles de comportement dans 
une société/ communauté 
donnée qui conditionnent les 
activités, les rôles et les 
responsabilités qui sont perçus 
comme masculins ou féminins. 
Varient selon le lieu, l'époque, 
l'âge, la classe sociale.

Relation
s entre 

les sexes

La façon dont les hommes et 
les femmes partagent les 

ressources ou se font 
concurrence pour les obtenir, 

négocient et ont du pouvoir les 
uns sur les autres. Elles 

découlent des rôles que les 
hommes et les femmes sont 

censés jouer et de leurs 
interactions.



Les approches transformatrice de genre 

Une compréhension approfondie de la dynamique 
des genres et des inégalités sociales et de la 
manière dont  elles affectent les moyens de 

subsistance et la gestion du paysage

Une conscience  critique des rôles et des normes de 
genre 

Remettre en question les normes et les 
comportements oppressifs, ainsi que la répartition 

des ressources et l'attribution des tâches

Impliquer les hommes et les garçons pour 
encourager la collaboration et décourager les 

conflits

Increasing women’s bargaining power

Institutions, 
politiques,  
reglements

Organisations: ONGs, 
secteurs privées

Communautés 

ménages

Des  hommes 
et femmes 
individuels



cifor.org | worldagroforestry.org | foreststreesagroforestry.org | globallandscapesforum.org | resilient-landscapes.org

Le Centre pour la recherche forestière internationale (CIFOR) et l'Agroforesterie mondiale (ICRAF) envisagent un monde 
plus équitable où les forêts et les paysages améliorent l'environnement et le bien-être de tous. Le CIFOR et l'ICRAF sont 
des centres de recherche du CGIAR.

Merci
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